
Construire sa marque personnelle
Une conférence débat organisée le 12 avril 2018 par le groupe professionnel 
AgroDirigeants sur la promotion de son image et de ses compétences.

Dans un monde toujours plus rapide et compétitif, où les candidats se confrontent 
pour des emplois toujours plus pointus, il est plus que jamais indispensable de 
construire sa marque personnelle. Internet et les réseaux sociaux ont changé la 
donne de la mobilité professionnelle en permettant d’exposer ses compétences et 
ses aspirations. Les candidats peuvent et donc doivent être acteurs de leur promo-
tion. Travailler sa marque personnelle, c’est rendre son projet professionnel visible, 
lisible, crédible et attractif pour sortir du lot et obtenir le poste de ses ambitions.

Créer, développer et promouvoir sa marque professionnelle (personal branding) 
requiert un travail d’introspection et d’analyse de ses motivations pour définir son 
projet, avec 3 étapes incontournables : se connaître, se faire connaître et se faire 
reconnaître.

Denis Boutte 
Cofondateur  
d’Avenir Dirigeant  
Outplacement de dirigeants 

Philippe Douale 
Directeur d'ORGAPHENIX

Outplacement & personal 
branding de cadres  
et dirigeants

Expert LinkedIn & réseaux 
sociaux

Thibault Bulabois / PG 06 
Responsable  
Risk Management  
& Contrôle interne  
La Française des Jeux 

Animateur d’ateliers  
de formation  
aux réseaux sociaux

SE FAIRE CONNAÎTRE

Les outils : carte de visite, CV, pitchs, profils 
Linkedin et autres réseaux sociaux, blog, 
message sur la boite vocale, e-mailing de 
remerciements, prises de parole… (les mots clés 
doivent se retrouver sur tous les supports de 
communication).

Recommandations :
• Inscrire sa stratégie dans la durée,

•  Développer une démarche réseau on et off line 
est un pré-requis,

•  Avoir un CV orienté vers l’avenir et avec, 
sous le titre, un cartouche pour le projet 
professionnel,

•  Soigner son profil Linkedin : les éléments 
clés sont le titre (il reprend les mots clés) et le 
résumé (il présente le projet). L’abonnement 
premium s’impose en période de mobilité 
professionnelle.

•  Produire du contenu : l’idée est de reformater 
l’information en apportant sa vision, celle-ci 
doit servir le projet professionnel.
-  Définir sa ligne éditoriale : je parle de quels 

sujets, comment et quand,
-  S’abonner à des newsletters, suivre des 

"influenceurs" sur Twitter,
-  Créer des alertes Google pour repérer articles 

et publications,
-  Créer un blog est un bon moyen pour 

contrôler sa communication.

MIEUX SE CONNAÎTRE

Il s’agit de définir qui je suis, quelles 
sont mes motivations, où je veux 
aller, quelles sont mes cibles de 
postes, secteurs et sociétés.

•  Les outils : bilan de compé-
tences, tests de personnalité, 
portrait chinois…

•  Recommandations : identifier 
une quinzaine de mots clés 
qui permettent de définir son 
projet incluant prénom, nom, 
fonction, secteur, moteurs.

SE FAIRE RECONNAÎTRE

C’est-à-dire apporter des preuves 
de ses compétences :

•  Obtenir des recommandations 
pour faire autorité,

•  Surveiller sa notoriété et sa 
réputation : Google, index ssi 
Linkedin…
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