Vos associations, UniAgro, et le
service carriere

Stratégie de recherche ?
Etapes, Organisation, outils
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UniAgro, une Fedération au service de 7
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Des services et une identité partages au sein d’UniAgro

* Un annuaire en lighe commun

* Le service Carrieres

* Les groupes régionaux et internationaux
* Les groupes professionnels

* La revue commune : Planete Agro
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Equipe UniAgro

Amanda Ramirez — Secrétaire Générale

a.ramirez@uniagro.fr- 06 40 90 07 77

Coordination de I'équipe, et animation des GR/GP/Partenariats
Extérieurs/Bénévoles. Conseil Carrieres individuels et Relation Ecoles

Clarisse Nunez- Animatrice Emploi et Carrieres

c.nunez@uniagro.fr

Offres d’emploi et relations recruteurs, CV-Theque, ateliers, conférences emploi,
cercle emploi

Chantal Babel -Responsable Relations adhérents et amicales
c.babel@uniagro.fr- 07 88 11 19 43
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Le service Emploi-Carrieres

Contactez-nous :
carrieres@uniagro.fr

=2 Vous accompagne tout au long de votre vie professionnelle
=2 Panel d’outils a votre disposition si vous cotisez a votre association de dipléomés

umagro o < UniAgro Carrieres
' By | vous accompagne © ed _—

Contactez-nous : a8 otitetonenatov R it varodles svant es roupes et dtremarts

carrieres@uniagro.fr dans votre vie professionnelle
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de tous les services en ligne

CHERCHER UN JOB DEVELOPPER SES TALENTS
EF RAJECTOIRE A

ENRICHIR SON RESEAU ENTREPRENDRE

CHANGER DE REGION

S

i, B

= . ENTRETIEN CARRIERES - THE BASE DE DONNEES
© Offres demplci € Conférences et ateliers L © Amaire 7 Groupe professionnel @ Annvaire 385 Accueil et éccute privilégiés LES OFFRES D'EMPLOIS S E CV-THEQUE WEBINAR ENTRERIEES
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€B Conférences et ateliers @ Testsenligne | @ Mediathique de femploi « Agro consultants » &R Groupe professicanel €3 Mise en relation avec des el i U entstion Inchvicial Les tests en ligne permettent de + Déposez votre CV et votre profil En' heure, en dématérialisé, Depuis votre espace personnel,
recherche demploi e « Agros dumonde » professionnels spécialisés chquedn: une heure Sauto-évaluer pour avoir une et soyez visible pourles assistez & ce nouveau format recherchez des recruteurs
et gestion de carriéres E® Groupes professionnels &7 Groupes régionaux 283 Groupe BADGE o Harw Fasonipaghament * Des offfes en France et & * Assuré par des consultants meilleure connaissance de soi et recruteurs ! de conférence enligne. par secteurs dactivités, zone
! et intemationaux R Groupes régionaux des personnes en difficulté Fétranger Canriéres spécialisés dans les de ses compétences.  Plss e 00 OV omptes Vous pourrez : fin de consulter

) Groupesemploi et intesnationatx * Tout niveau d'expérience profils ingénieurs et scientifiques Disponibles en plusieurs langues e Giea CTeRE ik i 1565 voteischaiche les offres demploi, dobtenir

€@ Groupes professionnels { : du vivant étrangeres, vous pourrez : foues Drgar les contacts des services RH et
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€3 Tests enligne €3 Testsenlangues étrangéres aire le point sur sa situation - N N

o Groupe professionnel \ g professionnelle dans un espace . iver votre réseau @ RUBRIQUE : ESPACE EMPLOI
© cv-heque « Agro Dirigeants » {3 Miseencontact neutre et confidentiel *+ Prendre conscience de vos » Mattss' 6 VAAiE YOl B DEIEE

’ avec des professionnels « Bénéficier d'une écoute, motlvations les réseaux sociaux
€ Photopro () Base de domées spécialisés sur doutils et des contacts * Savoir quel manageur vous étes By
entreprises agros Texpatriation/ limpatriation spécifiques dans le réseau agro Vous renseigner surle marché
R Groupes professionnels & pour décideret aglr . '[Eﬁe‘lnv::‘ehhhlllwnu de femploi
Infos salaires ANNUAIRE ot MEDIATHEQUE DE LEMPLOI * Vous tenir informé concernant
D Gmupenqrqnn:nm @ l'animation @ e * Evaluer votre culture générale g les changements & venir sur les. f
ot oy du réseau Agro * Evaluer vos connaissances en G [eaites !
Groupes professionnels Aoc plie'ds 48 000 contacts; langues étrangéres e RUBRIQUE : AGENDA

Comptes-rendus de nos
événements carriéres, interviews
de coachs, références delivres, Pour profiter
articles d’AgroMag, présentations, o de tous ces services,
retrouvez en ligne de nombreuses S

informations sur lemploi afin
davoirtoutes les cartes enmain & votre espace
pour gérer au mieux votre carriére. afin de régler

votre cotisation.

« Agro Générations »
et « Agro Consultants »

Fannuaire en ligne vous permet
de développer votre réseau.

@ RUBRIQUE : ANNUAIRE

@ DEMANDEZ LACCES AU TEST

HANCY
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http://www.uniagro.fr/global/gene/link.php?doc_id=2325&fg=1
http://www.uniagro.fr/global/gene/link.php?doc_id=2326&fg=1
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Des OUTILS DE
Un (des) PROJETS RECHERCHE
CLAIRS et D'EMPLOI
réalisables efficaces et
validés

" ©Aster - www.dessindepresse.com

Une
ORGANISATION
rigoureuse au

Des PRIORITES
formalisées et

assumeées service du « plan
d’action »
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Un MORAL et une La Definir sa
DIFFERENCIATION
ENERGIE bonne et sa VALEUR
preserves z e AJOUTEE
strategie
\ Y,
ye!:]u!xagq!ZJQ 4 ol!l'l'm"?'!'" ﬁgﬁg%“h/ ?J' g(f-lillg")l Eﬁ'AI A %OIIJD@IS‘&IHS mUnTPEEER

www.uniagro.fr



Chercher
des offres
d’emplois

Chercher
un emploi
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Posture pour reussir sa recherche d'emploi

PROJET

CDD

PLEIN TEMPS

Approche de type START UP : mise au point
d’un produit (soi-méme) et mise sur le
marche

Fonctionner en OBJECTIF

uniagro
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1-Clarifier ses priorités et son organisation

o Quelle est ma priorité dans
cette recherche d’emploi?

o Quel délai je me donne pour
cela?

o Quelle organisation me garde
efficace et motive?

o Qu’est-ce qui dépend de moi et
que je peux réaliser?
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Etre bien entoureé pour gagner du temps

“ Rejoindre un groupe, des associations
“ Participer a des ateliers de recherche d’emploi
“ Travailler dans des espaces collaboratifs, avec
des amis,
“ Trouver des alliés professionnels dans la KE E P

recherche d’emploi :

v
=l I C
pole emploi

S
{BnF WONT ESTALENTS

“N’oubliez pas de vous faire plaisir !

CALM

DON'T BE
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Bilan de soi :
Valeurs, Motivation, Besoins, Personnalite,
contraintes ...

Bilan de ses compétences:

Connaissances, expériences, compétences
transférables, valeur ajoutée, domaines
expertises, ...

Y 4 , [ ] °
Marché de I’emploi:
Connaissance des secteurs d’activités, métiers,
acteurs, structures, actualité,..

www.uniagro.fr




1. Secteurs d’activiteés,
thématiques

Structures

Poste

Zone Géographique

Salaire
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Secteurs
d’activités,
thématiques

Structures
Poste

Zone
Géographique

Salaire

www.uniagro.fr

. Développement

agricole, agriculture
durable,
aménagement,
circuits courts

. OPA, GD, Asso, ONG,

Collectivités

. Animation, Conseil
. Région PACA

. 28 KE bruts annuel

. Environnement,

énergie, sol, eau,
méthanisation,...

. Collectivités, bureau

d’études, Société de
services

. Gestion, direction de

projet

. Quart Sud-Est France

. 35 KE bruts annuel




Comment mieux connaitre le marche de I’emploi

O O O O O O O O

www.uniagro.fr

Veille sur les secteurs/ thématiques d’intérét
o Presse emploi, régionales, spécialisées,
o blog, newsletters, flux RSS

Enquéte CNISF ou école : insertion professionnelle, par spécialisation
Annuaires professionnels, études de marché

Organismes de développement économique (CCl, Pole de compétitivite..)
Salons professionnels et leurs catalogues
Fédérations, Interprofessions

Rencontres Réseau -
AG...,q

Réseaux sociaux HOMVMPASS

Offres d’emploi
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Travail de Réseau

Veille sur son marché de I’emploi

Visibilité de son profil (projet,
competences)

Je suis

proactif

CV-Theéque, réseaux sociaux,

Candidatures spontanées D

Ce que

tout le = Offres d’emploi
monde
voit
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Nos activites en ligne

° Entretien individuel d’1h en ligne
* Cafe Emploi tous les mardi de 10h a 11h.

* Les webinars a venir
Jeudi 9/04 => « Quelques clés pour rédiger un bon CV »
Mercredi 29/04 => « Trucs astucieux pour organiser votre recherche d’emploi »
Jeudi 7/05 => « Optimiser son profil Linkedin »
Jeudi 14/05 => « Personal (re)branding »

* En cas de besoin, nous contacter a carrieres@uniagro.fr
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